COMUNICACIÓN DE HECHOS Y APERTURA DE AUDIENCIA PREVIA
[NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DE LA EMPRESA], NIF [NIF DE LA EMPRESA]
A la atención de [NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR], DNI [DNI O NIE DEL TRABAJADOR], [PUESTO DE TRABAJO]
En [LOCALIDAD DE FIRMA], a [FECHA DE LA COMUNICACIÓN DE HECHOS (AUDIENCIA PREVIA)]
Muy Sr./Sra. nuestro/a:
La dirección de la empresa ha tenido conocimiento de los siguientes hechos, ocurridos [FECHA O FECHAS DE LOS HECHOS]:
[DESCRIPCIÓN CONCRETA DE LOS HECHOS (QUÉ, CUÁNDO, DÓNDE, QUIÉN LO PRESENCIÓ)]
Estos hechos podrían constituir un incumplimiento contractual grave y culpable de los previstos en el artículo 54.2.[LETRA DEL ART. 54.2 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES QUE SE APLICA]) del Estatuto de los Trabajadores y una falta muy grave del artículo [ARTÍCULO DEL CONVENIO QUE TIPIFICA LA FALTA MUY GRAVE] del [CONVENIO COLECTIVO APLICABLE], sancionable con el despido disciplinario.
En cumplimiento del artículo 7 del Convenio n.º 158 de la Organización Internacional del Trabajo y de la doctrina del Tribunal Supremo (sentencia del Pleno de la Sala de lo Social 1250/2024, de 18 de noviembre), antes de adoptar decisión alguna le ofrecemos la posibilidad de defenderse de estos cargos. Puede presentar por escrito las alegaciones y pruebas que considere oportunas, o solicitar una reunión con la dirección, hasta el [FECHA LÍMITE PARA PRESENTAR ALEGACIONES] inclusive.
Transcurrido ese plazo, la empresa decidirá a la vista de los hechos y de sus alegaciones.
Fdo.: [NOMBRE Y CARGO DE QUIEN FIRMA POR LA EMPRESA], en representación de [NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DE LA EMPRESA]
Recibí el original de esta comunicación en la fecha indicada.
Fdo.: [NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR]
CARTA DE DESPIDO DISCIPLINARIO
[NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DE LA EMPRESA], NIF [NIF DE LA EMPRESA]
A la atención de [NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR], DNI [DNI O NIE DEL TRABAJADOR], [PUESTO DE TRABAJO]
En [LOCALIDAD DE FIRMA], a [FECHA DE LA CARTA DE DESPIDO]
Muy Sr./Sra. nuestro/a:
Por medio de la presente le comunicamos la decisión de la empresa de proceder a su despido disciplinario, con efectos del día [FECHA DE EFECTOS DEL DESPIDO], de conformidad con los artículos 54 y 55 del Estatuto de los Trabajadores, por los hechos que a continuación se detallan.
Primero. Hechos
[FECHA O FECHAS DE LOS HECHOS], [DESCRIPCIÓN CONCRETA DE LOS HECHOS (QUÉ, CUÁNDO, DÓNDE, QUIÉN LO PRESENCIÓ)]
Segundo. Audiencia previa
El [FECHA DE LA COMUNICACIÓN DE HECHOS (AUDIENCIA PREVIA)] se le comunicaron por escrito estos hechos y se le concedió plazo hasta el [FECHA LÍMITE PARA PRESENTAR ALEGACIONES] para defenderse de los cargos, conforme al artículo 7 del Convenio n.º 158 de la OIT. [RESULTADO DE LA AUDIENCIA PREVIA (ALEGACIONES PRESENTADAS O NO Y POR QUÉ NO DESVIRTÚAN LOS HECHOS)]
Tercero. Calificación
Los hechos descritos constituyen un incumplimiento contractual grave y culpable tipificado en el artículo 54.2.[LETRA DEL ART. 54.2 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES QUE SE APLICA]) del Estatuto de los Trabajadores y una falta muy grave prevista en el artículo [ARTÍCULO DEL CONVENIO QUE TIPIFICA LA FALTA MUY GRAVE] del [CONVENIO COLECTIVO APLICABLE]. La empresa, en uso de la facultad disciplinaria que le reconoce el artículo 58 del Estatuto de los Trabajadores, impone la sanción de despido.
Cuarto. Fecha de efectos y liquidación
El despido tendrá efectos el día [FECHA DE EFECTOS DEL DESPIDO], fecha en la que causará baja en la empresa y en la Seguridad Social. Ese mismo día se pondrá a su disposición la liquidación de las cantidades pendientes (salario devengado, parte proporcional de pagas extraordinarias y vacaciones no disfrutadas) y el certificado de empresa se remitirá al Servicio Público de Empleo Estatal.
Al tratarse de un despido disciplinario, no procede indemnización alguna (artículo 55.7 del Estatuto de los Trabajadores).
Se le informa de que puede impugnar esta decisión ante la jurisdicción social en el plazo de veinte días hábiles desde la fecha de efectos (artículo 59.3 del Estatuto de los Trabajadores), previa conciliación administrativa.
Fdo.: [NOMBRE Y CARGO DE QUIEN FIRMA POR LA EMPRESA], en representación de [NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DE LA EMPRESA]
Recibí
Recibí el original de esta carta el día ____ de ____________ de ______.
Fdo.: [NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR]
Conforme / No conforme (táchese lo que no proceda): ________________
Diligencia de negativa a firmar
Los abajo firmantes hacen constar que el día ____ de ____________ de ______, a las ______ horas, en [LOCALIDAD DE FIRMA], se entregó en mano esta carta a [NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR], quien, tras leerla, se negó a firmar el recibí.
Testigo 1: ______________________________ DNI: ______________ Firma: ______________
Testigo 2: ______________________________ DNI: ______________ Firma: ______________
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